IESEG

SCHOOL OF MANAGEMENT

. JANVIER 2025 MARS 2025 AVRIL 2025

21/01 - 8130 > 13H 18/03 - 8130 > 13H 29/04 - 8430 > 13H

Enjeux de I'|accompagnement dans le Coaching d’équipe et Intelligence Collective Posture et pratique du mentoring
développement organisationnel Jacques ANGOT Brenda LOTHION

Sandrine QUIN-MACON

21/01 - 141 > 18430 18/03 - 14+ > 18430 29/04 - 14+ > 18430

Posture et pratique de coaching individuel Posture et pratique du mentoring Design d’une action d’accompagnement
Jacques ANGOT Brenda LOTHION Brenda LOTHION

22/01 - 8430 > 13H 19/03 - 8430 > 13H 30/04 - 8430 > 13H

Posture et pratique de coaching individuel Posture et pratique de coaching individuel Coaching d’équipe et Intelligence Collective
Jacques ANGOT Jacques ANGOT Jacques ANGOT

22/01 - 141 > 18130 19/03 - 14+ > 18130 30/04 - 14+ > 16H

Pensée et action systémique Santé et bien-étre dans I’organisation Pilotage d’une action d’accompagnement
Catherine ARCHAMBAULT Adeline RENARD Brenda LOTHION

30/04 - 16130 > 18130

Evaluation de I'impact d’une action
d’accompagnement

Brenda LOTHION I Jacques ANGOT

Transformation et développement des organisations
Compétences et coaching de mentoring

Accompagnement de la transformation

Avoir suivi et validé les 48 heures de séminaires [volet 1]
| | Avoir mené 60 heures de pratique en coaching et mentoring et participé
RETOUR D’EXPERIENCE METHODOLOGIQUE : 2 heures y aux ateliers de Retour d’Expérience [volet 2]
REX DE COACHING : 14 heures - Avoir rendu et soutenu un essai réflexif sur « Etre COMET » [volet 2]
REX DE MENTORAT : 6 heures

Le déroulement des soutenances vous sera communiqué ultérieurement.
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